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« Une paix durable 
exige que les 
besoins les plus 
essentiels des plus 
vulnérables soient 
couverts. »
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AVANT-PROPOS DU PRÉSIDENT​
 

Elhadj As Sy
Président du Conseil d’administration 

En novembre dernier, Filippo Grandi, Haut-
Commissaire des Nations Unies pour les réfugiés, a 
commencé son Allocution Kofi Annan pour la Paix par 

ces mots « Nous vivons – à nouveau – en temps de guerre. 
Encouragés par une impunité rampante, des hommes 
prennent les armes pour tuer, violer, détruire et, par-dessus 
tout, s’emparer du pouvoir. » Le simple constat que les 
conflits armés puissent devenir le fait caractéristique de 
notre époque nous a tous interpellés, nombre d’entre nous 
ayant grandi dans l’espoir que la guerre appartenait au 
passé. Force est de constater que la guerre est bien réelle, 
de même que ses conséquences dévastatrices pour les 
civils.  

Pour reprendre la mise en garde de Kofi Annan, « la violence 
aiguise nos différences, conduisant certains à croire que la 
coexistence avec “l’Autre” est impossible ». Les conflits 
armés sont de fait la cause et la conséquence de nos 
divisions. De la paralysie du Conseil de sécurité aux 
profonds clivages politiques, sociaux et économiques au 
sein de nos communautés, la colère et le ressentiment 
dominent les discussions, que ce soit aux Nations Unies, 
dans nos parlements, dans nos universités, voire parfois 
dans nos foyers. Alors que la moitié de la population 
mondiale est appelée aux urnes cette année, ces fractures 
sont exacerbées par des messages simplistes, de fausses 
informations et des désinformations malveillantes.
Le travail de la Fondation, à savoir la promotion de 
l’intégrité électorale et de la démocratie à l’ère du 
numérique, la réconciliation des communautés et le 
rapprochement des générations, ainsi que le plaidoyer en 

faveur de la coopération internationale, est plus nécessaire 
que jamais. Néanmoins, une paix durable ne repose pas 
seulement sur des élections libres et la gouvernance 
inclusive, aussi essentielles soient-elles ; elle exige que les 
besoins les plus essentiels – l’alimentation et la santé – des 
plus vulnérables soient couverts. Par conséquent, en 2024, 
nous nous emploierons à repenser la gouvernance 
mondiale aux fins de la sécurité alimentaire. C’est une 
grande chance que d’accueillir Peter Piot au sein de notre 
Conseil d’administration. Son expertise et son engagement 
en matière de coopération multilatérale constitueront une 
précieuse contribution à notre travail.

La Fondation possède la vision, la volonté et le savoir-faire 
nécessaires pour apporter des solutions à même de 
changer la donne aux niveaux local et mondial. Mais, pour 
cela, elle a besoin de votre soutien.

 Elhadj As Sy
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MESSAGE DE LA DIRECTRICE EXÉCUTIVE
 

Corinne Momal-Vanian
Directrice exécutive de la Fondation Kofi Annan 

E n 2023, nous avons commémoré le cinquième 
anniversaire du décès de Kofi Annan. Sa sagesse, 
son calme, sa compassion et sa confiance 

inébranlable dans le dialogue et la coopération nous 
manquent en ces temps troublés. Pour marquer cet 
événement important, en novembre dernier, Barbara 
Hendricks a offert un récital unique en première partie 
de l’Allocution Kofi Annan pour la Paix ; dans un discours 
percutant, le Haut-Commissaire des Nations Unies pour 
les réfugiés a évoqué « le mentor de confiance » et 
« l’homme de paix » qu’était Kofi Annan.

Mes collègues et moi-même sommes très fiers de 
poursuivre son œuvre et nous efforçons, chaque jour, de 
faire en sorte que la Fondation soit à la hauteur de sa 
vision.  Nombre de nos efforts visent à promouvoir 
l’excellence dans le leadership. Ainsi, nous élaborons, de 
concert avec des partenaires, un programme spécial 
destiné aux futurs politiciens ; nous saluons le travail des 
jeunes militants en lice pour le prix Kofi Annan NextGen 
pour la démocratie ; nous promouvons l’engagement 
civique en Afrique subsaharienne à l’aide de notre projet 
WYDE ; nous soutenons les leaders de l’initiative 
Extremely Together, qui œuvrent à la prévention de 
l’extrémisme violent, ou les jeunes Changemakers, 
acteurs du changement à travers le monde.

Tous ces programmes s’inspirent du leadership unique de 
Kofi Annan, éthique, collaboratif et efficace. Il a 
personnifié le « leadership à long terme » que The Elders 

appelle de leurs vœux et qui, selon leur définition, 
« implique une détermination à résoudre les problèmes 
insolubles plutôt que de se contenter de les gérer, la 
sagesse [de] prendre des décisions fondées sur des 
données scientifiques et la raison, ainsi que l’humilité [d’]
écouter toutes les parties concernées ».

S’exprimant sur la notion de leadership, un an avant son 
décès, Kofi Annan nous avait mis en garde : « Je 
m’inquiète un peu face au ton agressif de certains 
leaders... Ne vous laissez pas intimider par leur ton. Nous 
devons travailler ensemble. » Alors que d’aucuns 
réclament haut et fort la construction de murs, la 
mobilisation des armes et la violation des lois au nom 
d’un prétendu intérêt supérieur, nous espérons qu’un 
nombre croissant d’hommes et de femmes en position 
de pouvoir et d’influence exerceront un leadership à 
long terme et auront le courage d’investir dans la paix, la 
démocratie et la coopération.

Corinne Momal-Vanian 
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Notre mission :
Nous appuyer sur l’héritage de Kofi Annan au service de la paix en faisant progresser la démocratie, 
le leadership des jeunes et la coopération internationale. 

La Fondation Kofi Annan est une organisation indépendante à but non lucratif, créée en 2007 à 
Genève, en Suisse, par le regretté Kofi Annan, ancien Secrétaire général des Nations Unies et 
prix Nobel de la paix. Notre Conseil d’administration est composé de personnalités éminentes du 
monde entier, issues du secteur public et du secteur privé.

Nous œuvrons en faveur d’un monde plus juste et plus pacifique, qui ne laisse personne de côté, 
respecte les principes démocratiques et l’État de droit, et surmonte les clivages grâce au dialogue 
et à la coopération internationale.

À propos de la Fondation Kofi Annan

Nos valeurs 
Notre travail est mû par le même 
courage, la même intégrité et la 
même créativité qui 
caractérisaient les efforts 
déployés par Kofi Annan pour 
relever les défis mondiaux, 
même ceux qui semblaient les 
plus insolubles. L’inclusion, la 
diversité et la durabilité sont au 
cœur de toutes nos activités.

Nos points forts distinctifs 
Nous sommes flexibles, rapides 
et dignes de confiance. Notre 
nom, notre expertise et notre 
réseau sont de précieux atouts 
que nous cultivons 
conjointement.

Notre approche 
Nous travaillons en étroite 
collaboration avec des 
partenaires issus d’organisations 
régionales et internationales, 
d’autres fondations, du milieu 
universitaire et de la société 
civile. Nous réunissons toutes les 
parties prenantes autour de la 
table, formons des coalitions 
influentes et fiables, relayons les 
sources d’expertise, soutenons le 
leadership éthique et renforçons 
l’héritage de Kofi Annan.



KO
FI

 A
N

N
AN

FONDATION KOFI ANNAN    l    RAPPORT ANNUEL 2023    11 

Notre impact 
Notre impact se mesure à l’aune de l’influence que nous 
exerçons sur des acteurs clés, en faisant évoluer leurs 
comportements, leurs opinions et leurs politiques.

Nous avons fait nos preuves dans différents domaines, en 
désamorçant et en prévenant des crises électorales, en 
renforçant les capacités d’acteurs locaux et internationaux 
à lutter contre la désinformation, en autonomisant les 
jeunes et en faisant entendre leur voix, en attirant 

l’attention de la communauté internationale sur le sort 
des victimes de violences et de discriminations, et en 
aidant des communautés divisées à se réconcilier.

Nous contribuons à l’élaboration des politiques, 
participons à des conférences de haut niveau et nous 
associons à des campagnes et à des appels à l’action.

SCANNEZ LE QR CODE POUR VOUS 
ABONNER À LA LISTE DE DIFFUSION ET 
RESTER AU FAIT DE NOS ACTIVITÉS ET 
INTERVENTIONS À FORT IMPACT.



Afrique subsaharienne

12    NOS PRIORITÉS ET DOMAINES D’ACTION

Nos priorités 
et domaines d’action

Jeunesse et paix
Autonomiser les jeunes pour construire 

un avenir pacifique et durable
Ouganda, Philippines, Niger, Somalie, Pakistan, Burkina Faso, 

Colombie, New York, Genève, Afrique subsaharienne

Élections et démocratie
Inverser la tendance face à 

l’érosion démocratique
Malaisie, Kenya, Bruxelles, Genève, Nigéria,  

Afrique subsaharienne, RDC, Mexique

Multilatéralisme : la méthode Kofi Annan
Porter les valeurs d’un système multilatéral 

plus performant, plus inclusif et plus équitable.
New York, Genève, Bruxelles



Afrique subsaharienne
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En couvrant les 
objectifs de 
développement 
durable suivants :

SCANNEZ 
POUR VISITER 
NOTRE SITE



43
Empowering young people to prevent violent extremism

2. Exploring: community 

resilience 
(35 minutes)

After having explored individual resilience, tell 

trainees that they will now expand the concept 

to the community level – looking at “Community 

Resilience”. Before proceeding further, ask 

trainees to respond to the following prompt: 

• Put up your hand if your community has ever 

experienced a community level tragedy.

• Put your hand up if it was a natural disaster like 

floods, a typhoon, a hurricane, a fire.

• Put your hand up if it was a man-made 

catastrophe like a terrorist attack.

• If you feel comfortable sharing, can you tell 

us how it impacted individual community 

members?

• If you feel comfortable sharing, can you tell us 

how it impacted the wider community?

• What skills and resources did your community 

employ to help its members adapt to the 

situation and heal?

• What do you think the community as a whole 

could have done better? 

After this round of questions, explain that there 

is such a thing as Community Resilience. That 

among its many definitions, one can find three 

basic elements of community resilience:

• Community’s ability to adapt

• Community’s capacity to absorb disturbances

• Community’s resources e.g., economic, 

political, and cultural infrastructures, as well as 

social capital, values and shared life orientation

Based on these, Community Resilience can be 

defined as follows: 

“A community’s ability to use its resources 

to adapt to an adverse event or challenging 

situation, absorb the impact and eventually 

return to or even improve on its original 

situation”. 

 

3. What does resilience have to 

do with VE?
(40 minutes)

Step 1: Defining Community Resilience in 

relation to VE 

(10 minutes)

Explain that community resilience is also 

important in terms of VE. The logical argument is 

as follows:

• Remind trainees that VE groups actively exploit 

grievances against community and national 

leaders. For example, a lack of inclusive 

economic opportunities in a community or 

nation could provide fertile ground for VE 

recruitment by organizations that portray 

themselves as a way out of poverty. 

• There is no doubt that communities, national 

governments, and international development 

actors are under enormous pressure to 

address structural issues like endemic youth 

unemployment, corruption, human rights 

abuse, and gaps in the criminal justice system, 

among others. Tackling these is vital due 

to their often key role in the rise of VE and 

terrorism. 

• To tackle these challenges, community 

members need to work together using their 

existing skills and community-based resources 

and networks to strengthen their ability to 

safeguard their members from VE exploitation.

CHAPTER 1: What is violent extremism?

How can we build resilience to VE?

CHAPTER 1: What is violent extremism?

Empowering young people to prevent violent extremism

14 What is violent extremism?

CHAPTER 1: What is violent extremism?

What is violent What is violent 
extremism?extremism?
OVERVIEWOVERVIEW

Vio l e nt  ex tre m is m (VE) d o es n ot  o n l y m e a n 
V io l e nt  ex tre m is m (VE) d o es n ot  o n l y m e a n ca rr y i n g out  v io l e nt  a c t io n s  to a ch ieve 
ca rr y i n g out  v io l e nt  a c t io n s  to a ch ieve id e o l o g ica l ,  re l ig ious  o r  p o l i t ica l  g o a l s .  I t  ca n 
id e o l o g ica l ,  re l ig ious  o r  p o l i t ica l  g o a l s .  I t  ca n a l so m e a n jus t i f y i n g o r  a d vo cati n g fo r  such 
a l so m e a n jus t i f y i n g o r  a d vo cati n g fo r  such v io l e n ce.v io l e n ce.

Watch out for people displaying several signs of VE radicalisation…• Be careful: one of these signs is not enough to identify VE radicalisation!

Radical beliefs are not the same as VE, but they can sow a seed and then cause individuals to join VE groups.

• Individual Factors • Psychological, Life experiences • Bullying, Self-doubt, Family violence

• Community Factors • Education, Role-models, Social 
support

• e.g. No access to school, Local 
gangs, No local work

• Structural Factors • State of Government and wider 
society.

• e.g. Widespread poverty, Religious 
conflict, Government corruption

•  Self-isolation and withdrawal 
• Experiences a personal crisis/

trauma and struggles to 
recover

• Changes relationships, drops 
friendships and makes new 
friends with more extreme 
views/from VE groups 

•  Stops doing things they enjoy
• Grows more intolerant of 

others and different views
• Converts to a new religion or 

extreme beliefs or conspiracy 
theories

• Gets into angry arguments 
and grows confrontational 

A Kofi Annan Foundation Initiative

Empowering 
young people

to prevent violent extremism

Training guide
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Quelques actions clés en 2023
  APERÇU DE NOTRE TRAVAIL TOUT AU LONG DE L’ANNÉE   

MARS

Nouveau guide de formation
Nous avons publié un nouveau guide de 
formation afin d’aider les jeunes activistes à 
former leurs pairs à la prévention de 
l’extrémisme violent.

8 invités 
de marque

Nous avons diffusé le dernier 
épisode de la première saison 

de Kofi Time : Le podcast,  
« Kofi Annan : Portrait 

intime »

2 Indices de 
vulnérabilité 
électorale
Nous avons collaboré 
avec Varieties of 
Democracy pour 
mettre au point deux 
index de vulnérabilité 
électorale et prédire la 
violence électorale.

AVRIL



12 Changemakers 
originaires de 11 pays 
du monde entier
Les noms de la cohorte 2023 des 
Changemakers de la Fondation 
Kofi Annan ont été annoncés. 
Dans le cadre d’un programme 
d’un an, ils ont participé à des 
sessions de dialogue en ligne, 
ont bénéficié d’un 
accompagnement personnalisé, 
ont reçu une subvention de 
démarrage et ont assisté à un 
module d’une semaine en 
présentiel à Genève.

JUIN

Quelque 
150 politiciens, 
militants et 
experts ont 
participé à une 
table ronde 
organisée en 
Malaisie par 
la Fondation, 
Bersih et Global 
Bersih
afin d’aborder les défis 
et opportunités qui 
émergent en 
gouvernant en 
coalition. Diffusé en 
ligne, l’événement a 
été visionné plus de 
10 000 fois. 
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Quelques actions clés en 2023

MAI JUILLET

10 finalistes, 
1 lauréate, tous âgés 
de 18 à 30 ans.
Âgée de 25 ans,  
Namatai Kwekweza 
(Zimbabwe) est la  
lauréate de la  
première édition  
du prix Kofi Annan 
NextGen pour la 
démocratie. 



Table ronde au Nigéria
La Fondation Kofi Annan et YIAGA Africa ont 
organisé, avec le soutien du ministère suisse des 
Affaires étrangères, une table ronde sur la 
réforme électorale au Nigéria. Les participants ont 
analysé les élections qui s’y sont tenues en 2023 
et ont abordé les domaines dans lesquels des 
améliorations étaient nécessaires afin de 
renforcer le système électoral.

Projection 
spéciale
De concert avec 
l’Institut universitaire 
de hautes études 
internationales et du 
développement et la 
Freedom Cartoonists 
Foundation, nous 
avons projeté le 
documentaire « Le prix de la vérité » sur Dmitry 
Muratov, prix Nobel de la paix, en sa présence.

AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE
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Réunion de la société 
civile en RDC
En amont du scrutin de 
décembre 2023 en RDC, la 
Fondation Kofi Annan s’est 
entretenue avec des parties 
prenantes congolaises et a organisé, 
à Kinshasa, une rencontre entre les 
Églises du pays et les organisations 
de la société civile en vue de définir 
les conditions propices à la tenue 
d’élections transparentes.

Il y a 5 ans 
Kofi Annan nous quittait

Pour commémorer le cinquième anniversaire du 
décès de Kofi Annan, nous avons lancé une 

campagne pour montrer comment nous 
perpétuons son héritage.



Commission Kofi Annan sur la sécurité 
alimentaire
Nous avons annoncé la création, avec le soutien de la 
Fondation Rockefeller, de la Commission Kofi Annan 
sur la sécurité alimentaire, qui vise à repenser les 
systèmes de gouvernance mondiaux actuels afin 
d’éradiquer la faim.
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NOVEMBRE

L’Allocution Kofi Annan de Genève 
pour la Paix
Filippo Grandi, Haut-Commissaire des 
Nations Unies pour les réfugiés, a prononcé 
l’« Allocution Kofi Annan de Genève pour la Paix » 
en 2023. L’événement a été marqué par un 
récital unique de Barbara Hendricks en 
hommage à tous les réfugiés du monde et à 
Kofi Annan.

DÉCEMBRE

« Centres de 
responsabilité et 
transparence »
Le premier volet du programme 
« Centres de responsabilité et 
transparence » de l’initiative 
WYDE Civic Engagement s’est 
terminé à l’issue d’une 
formation d’une semaine et 
d’un événement de mise en 
réseau à Nairobi, au Kenya. Le 
groupe anglophone participant 
était composé de dix jeunes 
leaders issus de huit pays 
africains. 



Jeunesse et 
paix : 

notre travail en 2023

« Investir dans la jeunesse,  
c’est investir dans l’avenir. »

– Ndugwa Hassan, Leader de l’initiative Extremely Together et Directeur  
exécutif de l’organisation Uganda Muslim Youth Development Forum

Les jeunes ont l’énergie, la créativité et l’idéalisme nécessaires 
pour lutter contre les formes d’exclusion et d’injustice 
solidement ancrées et devraient être à l’avant-garde de 

l’innovation et du changement dans le monde. Même si les jeunes 
ne constituent pas un groupe homogène, ils sont particulièrement 
bien placés pour susciter des changements positifs dans la société. 
Les réseaux sociaux et les nouvelles technologies font aujourd’hui 
partie intégrante de la vie des jeunes. Ces connaissances peuvent 
être utilisées pour stimuler l’action collective.

 Convaincue du rôle central des jeunes pour relever les défis les 
plus urgents de notre époque, la Fondation Kofi Annan facilite leur 
mobilisation, veille à ce que leurs voix soient entendues et appuie 
leurs efforts en faveur de la paix et du développement.

  AUTONOMISER LES JEUNES POUR CONSTRUIRE UN AVENIR DURABLE ET PACIFIQUE   



FONDATION KOFI ANNAN    l    RAPPORT ANNUEL 2023    19 

Cours de musique dans le cadre de notre projet « ACORDES por la paz ».  
Crédit : Fundación Nacional Batuta
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Extremely Together

Extremely Together est né en 2016 de 
la volonté de promouvoir le leadership 
des jeunes dans la prévention de 
l’extrémisme violent et de veiller à ce 
que leurs voix soient entendues dans 
la prise de décision en matière de paix 
et de sécurité. Dix jeunes experts de la 
prévention de l’extrémisme violent ont 
mené des activités de sensibilisation et 
sont à l’origine du premier guide de 
lutte contre l’extrémisme écrit par des 
jeunes pour des jeunes. Ils sont 
intervenus dans de nombreux forums 

nationaux et internationaux de haut 
niveau afin de diffuser l’approche 
d’Extremely Together en matière de 
prévention de l’extrémisme violent et 
d’appeler à une véritable inclusion des 
jeunes. 

Nous avons créé des antennes 
nationales d’Extremely Together en 
Somalie, en Ouganda, au Pakistan et 
aux Philippines, et nous travaillons 
avec des partenaires locaux au Sahel 
pour en constituer d’autres au Burkina 

Faso et au Niger. Ces réseaux locaux 
de jeunes aident leurs pairs 
marginalisés à rejeter les discours des 
extrémistes violents et les font 
participer à des actions concrètes de 
prévention de la violence et de 
promotion de la cohésion au sein de 
leur communauté.

S’appuyant sur l’expérience de longue 
date d’Extremely Together, qui a formé 
plus de 7 000 jeunes sur la menace de 
l’extrémisme violent, la 
Fondation Kofi Annan a élaboré un guide 
de formation (disponible en anglais et en 
français) pour aider les jeunes souhaitant 
susciter le changement dans leur 
communauté à former leurs pairs à la 
prévention de l’extrémisme violent. Conçu 
en collaboration avec l’antenne 
d’Extremely Together en Ouganda, il se 
décline en trois chapitres offrant un 
éclairage essentiel sur ce qu’est 
l’extrémisme violent, sur la manière de 

renforcer la résilience personnelle et sur 
les mesures que peuvent prendre les 
jeunes pour prévenir ce fléau.

Pour contrer l’influence des extrémistes 
violents, le monde a besoin d’une 
mobilisation massive en faveur de la paix. 
Les jeunes tracent déjà la voie à suivre 
pour bâtir un monde plus inclusif et plus 
pacifique. Avec ce guide, nous espérons 
contribuer à leurs efforts. 

VISITEZ NOTRE SITE POUR CONSULTER LE 
GUIDE DE FORMATION – DISPONIBLE EN 
ANGLAIS ET EN FRANÇAIS

    

A Kofi Annan Foundation Initiative

Empowering 
young people

to prevent violent extremism

Training guide

Prévention de l’extrémisme violent : Guide de formation
Un guide de formation visant à aider les jeunes militants à former leurs pairs à la 
prévention de l’extrémisme violent. 

EN SAVOIR PLUS 
SUR EXTREMELY 
TOGETHER

DE JEUNES LEADERS EXCEPTIONNELS TRAVAILLANT MAIN DANS LA MAIN POUR PRÉVENIR ET 
COMBATTRE L’EXTRÉMISME VIOLENT DANS LEUR COMMUNAUTÉ ET À L’ÉCHELLE MONDIALE

https://www.kofiannanfoundation.org/extremely-together/preventing-violent-extremism-a-training-guide/
https://www.kofiannanfoundation.org/extremely-together/preventing-violent-extremism-a-training-guide/
https://www.kofiannanfoundation.org/extremely-together/preventing-violent-extremism-a-training-guide/
http://www.kofiannanfoundation.org/extremely-together/
http://www.kofiannanfoundation.org/extremely-together/
http://www.kofiannanfoundation.org/extremely-together/
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Des passerelles vers la paix en Ouganda
  PRÉVENIR ET COMBATTRE L’EXTRÉMISME VIOLENT EN OUGANDA   

Depuis 2021, l’Ouganda connaît une 
recrudescence des attaques terroristes 
menées par les Forces démocratiques 
alliées (ADF).  La situation sécuritaire 
s’est détériorée en 2023, avec 
l’attaque conduite en juin par les ADF 
contre le lycée de Lhubiriha, dans 
l’ouest du pays, qui a coûté la vie de 
38 élèves. De nombreuses autres 
tentatives d’attaques terroristes ont 
été enregistrées, dont certaines ont 
été déjouées.  

C’est dans ce contexte que la 
Fondation Kofi Annan et son 
partenaire, l’Uganda Muslim Youth 
Development Forum, ont entrepris 
une série d’interventions d’urgence 
sur une période de 18 mois, afin de 
renforcer les capacités locales en 
faveur de la paix dans les zones les 
plus touchées par la violence. 

S’appuyant sur des ateliers, des 
témoignages de victimes et d’anciens 

membres des ADF, un radio-feuilleton, 
des activités favorisant l’échange de 
connaissances, des dialogues 
communautaires, et des expositions 
interconfessionnelles, notre projet de 
Passerelles vers la paix vise à réduire la 
vulnérabilité des personnes les plus 
susceptibles de basculer dans 
l’extrémisme violent, tout en 
sensibilisant et en encourageant les 
actions préventives au sein de leur 
communauté.  

En 2023, grâce au soutien financier de 
l’Union européenne, le projet a permis 
de former 68 influenceurs, 
professionnels des médias et 
personnalités de la société civile, ainsi 
que 132 individus à risque, à la 
prévention de l’extrémisme violent. Il 
a renforcé la vigilance de plus de 
800 membres de communautés à 
l'égard de l'extrémisme violent grâce à 
des séances de projection de vidéos et 
à des discussions.  Ce projet a aussi 
permis à 2 700 personnes de toutes 
religions de se rapprocher d’autres 
groupes confessionnels et de favoriser 
la cohésion sociale grâce à des 
expositions interconfessionnelles pour 
les jeunes qui visaient à démystifier les 
stéréotypes religieux. 

CONSULTEZ NOTRE SITE POUR EN 
SAVOIR PLUS SUR LES PASSERELLES 
VERS LA PAIX

https://www.kofiannanfoundation.org/our-work/bridges-to-peace-uganda/
https://www.kofiannanfoundation.org/our-work/bridges-to-peace-uganda/
https://www.kofiannanfoundation.org/our-work/bridges-to-peace-uganda/
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Kofi Annan Changemakers
Chaque année, l’initiative « Kofi Annan Changemakers » offre à des 
jeunes du monde entier la possibilité de dialoguer avec des 
dirigeants et des experts de haut niveau, de renforcer leurs capacités 
à agir positivement et de perpétuer la vision et les valeurs de 
Kofi Annan. Trois ans après le lancement de l’initiative, les « Kofi 
Annan Changemakers » forment une communauté grandissante de 
jeunes leaders qui perpétuent les valeurs de Kofi Annan.

 En 2023, 12 jeunes leaders ont été sélectionnés dans 11 pays 
différents à travers le monde. Tout au long de l’année, les 
Changemakers ont participé à des sessions de dialogue et à des 
ateliers en ligne avec d’anciens collègues et amis de Kofi Annan et de 
sa Fondation, et ont bénéficié de conseils et d’un accompagnement 
personnalisé. En outre, les Changemakers ont reçu une subvention 
de démarrage afin d’élargir la portée de leur travail. Le programme 
comprenait en outre un module en présentiel d’une semaine à 
Genève, en Suisse, qui a été l’occasion pour les Changemakers 
d’élargir leurs réseaux, de rencontrer leurs pairs et de présenter les 
projets faisant l’objet d’une subvention de démarrage devant un 
public composé de mentors, d’organisations partenaires de la 
Genève internationale et de groupes de jeunes.

CONSULTEZ NOTRE SITE POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE PROGRAMME 
« KOFI ANNAN CHANGEMAKERS »

Extremely Together a été invité à contribuer à un 
manuel sur l’engagement des jeunes intitulé « Youth 
Participation Handbook », une initiative menée par le 
Partenariat européen pour la démocratie de concert 
avec le Réseau européen des jeunes pour la 
démocratie. 

L’expérience de l’antenne ougandaise d’Extremely 
Together en matière de promotion de l’engagement 
civique des jeunes pendant les élections générales a 
été citée comme un exemple d’initiative ayant 
permis aux jeunes de participer de manière 
constructive aux processus démocratiques. Dans le 
contexte d’une campagne électorale marquée par 
un niveau élevé de violence et de polarisation, 
l’antenne d’Extremely Together s’est employée à 
contrer l’instrumentalisation des jeunes par les 
responsables politiques en organisant des dialogues 
intergénérationnels entre les jeunes et les membres 
de leur communauté, ainsi que des ateliers à 
l’intention des jeunes candidats à des fonctions 
politiques, en contribuant au manifeste national des 
jeunes (National Youth Manifesto) et en créant des 
comités de paix chargés de prévenir toute violence 
électorale chez les jeunes des districts à faible 
revenu. 

L’étude de cas a été publiée en décembre 2023 dans 
le cadre de l’initiative « Youth Democracy Map ».

Extremely Together et 
Youth Democracy Cohort

https://www.kofiannanfoundation.org/our-work/kofi-annan-changemakers/
https://www.kofiannanfoundation.org/our-work/kofi-annan-changemakers/
https://youthdemocracycohort.com/stories/exploring-civic-and-political-engagement-among-ugandan-youth-a-case-study-of-the-extremely-together-movement/
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Les voix de la réconciliation et 
de l’égalité en Colombie
Sept ans après l'Accord de paix, l'héritage d'un conflit de 
plusieurs décennies, l'exclusion sociale et des inégalités 
profondément enracinées continuent de peser sur la 
Colombie. La présence de groupes armés rivaux contribue 
à la poursuite de la violence, face à laquelle les enfants et 
les adolescents sont particulièrement vulnérables dans les 
territoires en proie à des combats. Ils font l’objet de 
recrutement forcé, d’exploitation sexuelle et de violence 
fondée sur le genre. 

En 2023, la Fondation Kofi Annan et ses partenaires, 
Alianza para la Paz et Fundación Nacional Batuta, ont 
poursuivi leurs activités en Colombie, utilisant les centres 
de musique comme plateformes pour promouvoir la paix, 
renforcer la résilience et encourager l’égalité des genres 
parmi les enfants, les adolescents et leur communauté. 

Grâce au soutien financier du canton de Genève, et après 
une phase pilote menée en 2022 dans deux 
départements fortement touchés par la violence – le 
Putumayo et l’Arauca –, les partenaires ont  élaboré des 
méthodes permettant de renforcer les capacités des 
enseignants, des élèves et de leur famille dans le centre 
de musique « El Prado » à Puerto Asís (Putumayo). 

Ils ont également organisé des ateliers de partage 
d’expériences destinés à un vaste réseau d’institutions 
nationales et d’organisations locales, ainsi que des 
dialogues publics sur la musique et la culture comme 
outils de réconciliation. Ces réflexions et bonnes 
pratiques seront compilées dans une publication qui 
servira de ressource pratique pour l’intégration de la 
consolidation de la paix et de l’égalité des genres dans 
l’éducation musicale. Ce modèle peut être reproduit 
ailleurs en Colombie ainsi que dans d’autres pays. Le 
guide « ACORDES por la Paz » sera publié et lancé 
en 2024.

POUR EN SAVOIR PLUS, CONSULTEZ NOTRE SITE

https://www.kofiannanfoundation.org/our-work/voices-of-reconciliation-and-equality-colombia
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MIEUX FAIRE ENTENDRE LES VOIX DES JEUNES   
En tant que membre d’une alliance mondiale dirigée par 
ChangemakerXchange, la Fondation Kofi Annan a eu le 
plaisir de contribuer à l’élaboration et au lancement de 
l’étude « 2023 Possibilists Study » aux côtés de quelques-
uns des plus grands réseaux mondiaux de jeunes pour 
l’innovation sociale. Le rapport analyse l’impact, les défis et 
les besoins des jeunes acteurs du changement qui mènent 
des initiatives visant à résoudre divers problèmes sociaux 
ou environnementaux à travers le monde.  
Cette année, nous avons concentré nos efforts sur 
l’accessibilité de l’enquête en aidant de jeunes leaders à 
recueillir des informations à l’échelle locale auprès de 
jeunes n’ayant pas accès à Internet. 38 % des jeunes 
interrogés dans 135 pays étaient issus de milieux 
marginalisés.

Dans le cadre du module en présentiel d’une semaine, 
organisé par le programme Kofi Annan Changemakers à 
Genève, les Changemakers de l’édition 2023 ont présenté 
leur projet devant un public varié. Cette activité a permis à 
ces jeunes leaders d’élargir leur réseau, d’affiner leurs 
compétences en matière de présentation et de mieux 
comprendre le travail de leurs pairs.

FACILITER LES DISCUSSIONS   
Nous avons contribué aux consultations sur la paix et la 
sécurité qui se sont tenues en ligne du 13 au 26 février 
dans le cadre du « People’s Pact for the Future » (Pacte des 
peuples pour l’avenir). Les consultations ont donné lieu à 
un vaste débat sur des questions et des initiatives 
relatives à la paix et à la sécurité internationales en 
amont du Sommet de l’avenir.

Dans le cadre de notre projet « Les voix de la 
réconciliation et de l’égalité », nous avons organisé des 
ateliers rassemblant plusieurs parties prenantes en 
octobre à Bogotá, en Colombie. L’objectif était de 
recueillir et de comparer les expériences, les bonnes 
pratiques et les enseignements tirés des méthodes et des 
pédagogies utilisées par les institutions et les organisations 
locales et nationales colombiennes pour promouvoir 
l’égalité des genres et la paix à l’aide de la culture, de la 
musique et de l’éducation. Le guide publié par « ACORDES 
por la Paz » en 2024 rend compte de cette initiative.

Jeunesse et paix : travail de 
sensibilisation en 2023 
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PLAIDER EN FAVEUR DE L’INCLUSION DES JEUNES   
Le 6 juillet, nous avons coorganisé avec le Service européen 
pour l’action extérieure un événement axé sur l’inclusion 
des jeunes dans le processus de relèvement et de 
reconstruction de l’Ukraine, auquel ont participé le 
vice-ministre ukrainien de la jeunesse et des sports et l’ONG 
ukrainienne « Public Diplomacy Platform » dirigée par des 
jeunes.

INTÉGRER L’ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT 
DANS LA PROMOTION DE LA PAIX    
En mai, Maud Roure a animé une discussion, en marge du 
sommet ChangeNOW à Paris, sur « la confluence de la crise 
environnementale, du changement climatique et des 
conflits ».

Dans le cadre de la Semaine de la paix de Genève, nous 
avons coorganisé un atelier sur la promotion de solutions 
concertées face aux liens entre le climat, l’environnement 
et la paix avec la Banque mondiale, Conservation 
International, l’Union internationale pour la conservation de 
la nature et l’Institut international de recherche sur la paix 
de Stockholm. L’activité, animée par Sofia Anton Martins, a 
réuni un large public, et a fait l’objet de nombreux retours 
positifs des participants et des intervenants.

PARTAGER LES BONNES PRATIQUES   
Sofia Anton Martins a présenté les conclusions du 

projet mené par Extremely Together en Asie du Sud 
en marge de la Conférence internationale sur la 

prévention et la lutte contre l’extrémisme violent 
organisée par Hedayah à La Haye.

Sofia Anton Martins a participé à l’atelier du 
Forum mondial de lutte contre le terrorisme sur 
le thème du financement et du soutien des 
communautés aux fins de la prévention et de la 
lutte contre l’extrémisme violent. Dans son 
intervention, elle a relayé les bonnes pratiques 
et les recommandations du projet mené par 

Extremely Together en Asie du Sud et de son guide 
« Building Peace Together » (Construire la paix 

ensemble).
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  MIFUMBI, L’AGENT SECRET : RADIO-FEUILLETON   
Des passerelles vers la paix – radio-feuilleton
Le monde de Mayumba s’effondre lorsqu’elle apprend que sa fille, 
Nakato, bravant son interdiction, vit une histoire d’amour avec 
leur mystérieux locataire, Mifumbi. Elles sont loin de se douter 
que Mifumbi et son partenaire, Mawute, partagent un sombre 
secret : ils préparent une attaque terroriste, profitant de la 
vulnérabilité d’une communauté qui ne se doute de rien...

En collaboration avec l’organisation Uganda Muslim Youth 
Development Forum, nous avons lancé un  radio-feuilleton 
intitulé « Mifumbi, l’agent secret » afin de sensibiliser le public 
à la menace omniprésente  de l’extrémisme violent. Produite 
en trois langues, cette série de cinq épisodes a captivé plus de 
1,5 million d’auditeurs, son succès s’étendant au-delà des 
régions initialement ciblées. Diffusée à une heure de grande 
écoute sur deux grandes stations de radio nationales, la série a 
remporté un franc succès, prouvant qu’elle pouvait toucher un 
large éventail d’auditeurs.

 Cette histoire suit le parcours d'un groupe de jeunes qui ont 
succombé aux sirènes de l'extrémisme violent. Elle met en 
avant les raisons sous-jacentes qui poussent les individus à 
adhérer à cette idéologie, tout en proposant des voies 

alternatives aux personnes qui cherchent à donner un sens et 
un objectif à leur vie. En humanisant les personnages et en 
creusant leurs motivations, la série évite les généralisations 
simplistes et suscite l’empathie et la compréhension.

Le  radio-feuilleton s’est avéré un outil puissant pour instaurer 
un dialogue constructif et la tolérance dans une société en 
proie aux complexités de l’extrémisme violent. Il a démontré 
le potentiel de la fiction pour surmonter les divisions et 
permettre aux individus de faire des choix éclairés, tout en 
soulignant le caractère urgent de la prévention et de la 
résilience collective nécessaires pour faire face à la menace 
de l’extrémisme violent.

Écoutez le radio-feuilleton et imprégnez-vous de ses 
messages porteurs de paix, de compréhension et de 
résilience.

ARTICLE DE FOND

http://soundcloud.com/umydf-957314890
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Jeunesse et paix :  
2024 et au-delà

  QUELQUES EXEMPLES DE PROJETS QUE NOUS LANCERONS EN 2024 ET DANS LES ANNÉES À VENIR   

Le patrimoine 
culturel au 
service de la 
paix au Liban
Préserver le patrimoine 
culturel

Mené en collaboration 
avec Fight for Humanity 
et le Permanent Peace 
Movement, ce projet 
prévoit la création d’une 
jeune équipe qualifiée 
pour restaurer deux sites 
historiques à Saïda et à 
Tripoli, et renforcer la 
cohésion sociale dans les 
régions alentours, en 
utilisant le patrimoine 
culturel commun à tous 
les Libanais en tant que 
lien et terrain d’entente.

Construire un environnement pacifié
Renforcer la résilience des jeunes face aux changements climatiques et à la dégradation 

de l’environnement dans les contextes de violence et de conflit.

En 2024, nous allons nous associer avec 
l’Institut international de recherche sur la 
paix de Stockholm et six organisations 
dirigeant nos antennes d’Extremely 
Together pour mener des recherches sur 
les questions interdépendantes que sont 
les conflits, la dégradation de 
l’environnement et les changements 
climatiques, ainsi que leur impact sur les 
jeunes. Les recherches, bénéficiant de 

l’appui de la Global Challenges 
Foundation, seront dirigées par des 
jeunes et feront appel à des jeunes 
marginalisés âgés de 15 à 30 ans en 
Somalie, en Ouganda, aux Philippines, au 
Pakistan, au Burkina Faso et au Niger. 
Cette initiative marque le lancement d’un 
programme plus large visant à renforcer 
la résilience des jeunes face à la fragilité 
environnementale et sociale.
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Le leadership des jeunes au 
service de la santé mentale 
en Afrique de l’Est
Accroître l’accès aux services de santé mentale et lutter 
contre la stigmatisation et les autres obstacles liés aux 
troubles de santé mentale en Afrique de l’Est.

La plateforme collaborera avec des professionnels de 
la santé mentale en devenir ou en activité ainsi 
qu’avec des jeunes et des organisateurs 
communautaires intervenant dans ce domaine en 
Afrique de l’Est, afin de les doter de compétences, de 
ressources et de réseaux utiles pour mettre en place 
des programmes éducatifs, ainsi que des campagnes 
et initiatives de sensibilisation. Le projet vise en outre 
à mobiliser les parties prenantes institutionnelles 
concernées dans la région afin qu’elles accordent la 
priorité à la santé mentale et qu’elles renforcent 
l’appui institutionnel fourni aux professionnels de la 
santé mentale travaillant dans leur communauté. Le 
projet s’appuie sur les modèles robustes de 
développement du leadership des jeunes élaborés par 
MCW Global et la Fondation Kofi Annan, ainsi que sur 
nos réseaux de jeunes dans la région. 
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Extremely 
Together en 
Afrique de 
l’Ouest
Élargir notre réseau

Grâce à l’appui du 
Département fédéral 
des affaires étrangères 
de Suisse, nous allons 
mettre en place une 
plateforme régionale 
d’organisations de la 
société civile dirigées 
par des jeunes qui 
œuvrent à la 
consolidation de la 
paix et à la prévention 
de la violence au 
Tchad, au Mali, au 
Niger, au Burkina Faso, 
au Bénin, au Togo et 
en Côte d’Ivoire. Grâce 
à des échanges en 
ligne et en personne, 
la plateforme servira 
de base au 
renforcement mutuel 
des capacités, au 
dialogue entre 
plusieurs parties 
prenantes, et au 
plaidoyer commun en 
faveur de l’inclusion 
des jeunes dans la 
promotion de la paix 
et de la sécurité.
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Élections et 
démocratie : notre 

travail en 2023
La tenue d’élections libres, justes et sûres est 

essentielle pour la démocratie. Elle permet 
aux citoyens de choisir leurs dirigeants et de 

leur demander des comptes. Lorsque les élections 
ne sont pas justes ou sûres, la population ne fait 
plus confiance à son gouvernement et peut 
basculer dans la violence.

Nous faisons en sorte d’aider les pays à tenir des 
élections justes, légitimes et sûres. Cela implique de 
veiller à ce que tout un chacun puisse voter, que le 
décompte des voix soit exact et qu’il n’y ait aucune 
violence. Nous aidons aussi les pays à résoudre les 
problèmes politiques susceptibles de compromettre 
les élections.

Notre travail consiste en outre à conseiller les pays 
sur la manière d’améliorer leurs processus électoraux, 
à surveiller les élections afin de garantir qu’elles 
soient libres, justes et sûres, et à œuvrer aux côtés 
des organisations de la société civile en faveur de la 
promotion de la démocratie.

  INVERSER LA TENDANCE FACE À L’ÉROSION DÉMOCRATIQUE   

     

« La politique est trop importante pour la laisser aux seuls politiciens. La démocratie 
dépend de la participation active de la société civile organisée à la vie politique. »

– Kofi Annan
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La Fondation Kofi Annan a mis au 
point un indice de vulnérabilité 
électorale avec l’Institut Varieties of 
Democracy, une société à but non 
lucratif créée en collaboration avec 
l’Université d’Uppsala en Suède. 

L’indice de vulnérabilité électorale est 
un outil de prévision thématique à 
l’échelle des pays qui sert à 
déterminer la probabilité de 
phénomènes tels que les violences 
politiques, les coups d’État, les 
émeutes, les réformes à grande 
échelle des institutions politiques et 
les renversements de régime. Cet 

indice servira à mettre en garde les 
parties prenantes nationales et 
internationales, telles que les 
commissions électorales, les partis 
politiques, les groupes d’observateurs 
et les ministères des Affaires 
étrangères ou du développement, 
contre les menaces émergentes, en 
précisant la nature explicite de ces 
dangers numériques et la possibilité 
d’intervenir pour y faire face à un 
stade précoce du cycle électoral.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR L’INDICE 
DE VULNÉRABILITÉ ÉLECTORALE, 
CONSULTEZ NOTRE SITE

Un outil permettant d’anticiper les violences électorales à l’aide d’un processus 
d’apprentissage automatique de pointe

Promouvoir l’intégrité électorale 

Risque de violence électorale en 2023 sur la base de l’outil intégrant neuf modèles* –  
Source : Index de vulnérabilité électorale 2023, Fondation Kofi Annan

Table ronde sur la 
réforme électorale : 

le Nigéria
De concert avec notre partenaire 
Yiaga Africa et avec le soutien du 
ministère suisse des Affaires 
étrangères, nous avons organisé 
une table ronde au Nigéria en vue 
de réunir les parties prenantes qui y 
avaient auparavant examiné les 
élections générales de 2023 et 
indiqué les domaines nécessitant 
des améliorations pour renforcer le 
système électoral.

Outre les riches discussions entre 
les parties prenantes issues de la 
société civile et du corps législatif 
et les experts en matière 
d’encadrement des élections, et les 
engagements relatifs aux 
défaillances identifiées dans le 
processus électoral, des 
propositions de réforme visant à 
combler les lacunes ont été 
formulées.

Indice de vulnérabilité électorale

https://www.kofiannanfoundation.org/supporting-democracy-and-elections-with-integrity/electoral-vulnerability-index/
https://www.kofiannanfoundation.org/supporting-democracy-and-elections-with-integrity/electoral-vulnerability-index/
https://www.kofiannanfoundation.org/supporting-democracy-and-elections-with-integrity/electoral-vulnerability-index/
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Initiative WYDE Civic 
Engagement : « Centres de 

responsabilité et transparence »

Les jeunes ont beau représenter plus 
de 70 % de la population en Afrique 
subsaharienne, ils sont systématiquement 

exclus des affaires publiques et leurs besoins, ainsi 
que leurs idées, sont souvent ignorés. Le projet 
« Centres de responsabilité et transparence » 
donne aux jeunes les moyens de participer de 
manière plus active à la gouvernance et aux 
affaires publiques dans l’ensemble de l’Afrique 
subsaharienne. Soutenue par l’Union européenne, 
par l’intermédiaire du Partenariat européen 
pour la démocratie, cette initiative est menée 
par la Fondation Kofi Annan, la Westminster 
Foundation for Democracy et l’Oslo Center, qui 
unissent leurs forces pour promouvoir un paysage 
démocratique plus inclusif et dynamique en 
Afrique.

En 2023, le projet « Centres de responsabilité et 
transparence » a sélectionné 20 jeunes leaders 
du continent, répartis en deux groupes, l’un 
anglophone et l’autre francophone – le but étant 
de promouvoir la responsabilité, la transparence 
et la participation des citoyens à la gouvernance. 
Ces leaders, qui ont bénéficié d’une formation 
complète et d’un accompagnement personnalisé, 
recevront une subvention de démarrage pour 
réaliser leur projet personnel visant à renforcer 
la responsabilité en matière de gouvernance. 
Ils partageront ensuite les enseignements tirés 
avec leurs pairs dans leur pays et au sein de leur 
communauté.

PROMOUVOIR ET FACILITER LA PARTICIPATION DES JEUNES DANS LES AFFAIRES PUBLIQUES EN AFRIQUE
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Table ronde post-électorale 
en Malaisie

Fournir un cadre neutre propice aux 
échanges constructifs sur les bonnes 
pratiques et les défis inhérents à la 

démocratie électorale
Les 9 et 10 mai 2023, La Fondation Kofi 
Annan, la Coalition pour des élections 
transparentes et justes (Bersih) et Global 
Bersih ont organisé une table ronde de 
deux jours dans les locaux du Parlement 
de la Malaisie, à Kuala Lumpur, pour 
débattre des défis et des possibilités liés 
aux gouvernements de coalition. Plus de 
150 personnes ont participé à la réunion qui 
a enregistré plus de 10 000 visionnages en 
ligne.

La table ronde a abouti à un rapport sur le 
renforcement de la démocratie en Malaisie, 
lancé lors d’un événement organisé au 
Parlement. Ce rapport bilingue comprend des 
contributions de participants à la table ronde, 
dont des ministres et des parlementaires 
locaux et étrangers de haut niveau, des 
experts et des praticiens originaires de 
Malaisie, de Suède, de Finlande, d’Allemagne, 
du Canada, d’Australie et des Philippines, ainsi 
que des professionnels des médias et des 
représentants de groupes de la société civile 
et de jeunes. 

Le rapport a pour but d’aider les Malais – qu’ils 
soient politiciens, acteurs de la société civile 
et du secteur privé, universitaires et 
professionnels des médias ou citoyens 
lambda – à appréhender un paysage politique 
post-électoral sans précédent : un parlement 
sans majorité et un gouvernement de 
coalition.

POUR PLUS D’INFORMATIONS, CONSULTEZ LES 
PAGES 36 ET 37

Le premier volet du programme « Centres de responsabilité et 
transparence » de l’initiative WYDE Civic Engagement s’est terminé à 
l’issue d’une formation d’une semaine et d’un événement de mise en 
réseau à Nairobi, au Kenya. Le groupe anglophone participant était 
composé de dix jeunes leaders issus de huit pays africains. Dans le cadre 
du programme, les jeunes leaders ont renforcé leurs compétences en 
matière de gestion de projets et de responsabilité financière et politique. 
Le groupe a rendu visite aux membres de la délégation de l’UE et des 
Nations Unies, et à d’autres personnalités de renom pour parfaire leurs 
connaissances sur le leadership éthique et démocratique. 

Dans le cadre de notre mécanisme d’octroi de subventions à des 
projets pilotes, les membres du groupe ont bénéficié de leçons 
particulières axées sur l’élaboration de leur propre projet pilote de bonne 
gouvernance et de responsabilité. En mars 2024, nous accueillerons les 
dix jeunes leaders composant le groupe francophone à Abidjan, en Côte 
d’Ivoire, où ils suivront une formation en personne et participeront à une 
activité de mise en réseau. Nous clôturerons ainsi le premier cycle du 
programme de formation « Centres de responsabilité et transparence » 
de l’initiative WYDE.

Le cycle suivant commencera en 2024 ; les noms des 20 leaders 
talentueux sélectionnés seront bientôt annoncés.
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Un réseau d’organisations 
et d’individus qui partagent 

la même préoccupation 
face aux problèmes 

politiques persistants 
qui compromettent les 

processus électoraux, en 
particulier dans les pays 
qui sont en proie à une 
instabilité politique de 
longue date ou qui l’ont 
surmontée récemment 

Renforcer la 
démocratie 

Initiative pour 
l’intégrité électorale

Notre communauté 
accueille de nouveaux 
spécialistes sur les 

questions électorales et nous 
organisons deux fois par an des 
réunions qui leur donnent 
l’occasion d’échanger des 
informations sur la situation de 
différents pays et les nouveaux 
défis qui se posent en matière 
d’intégrité électorale.

CONSULTEZ NOTRE SITE POUR 
CONNAÎTRE LES MEMBRES DE 
L’INITIATIVE POUR L’INTÉGRITÉ 
ÉLECTORALE

http://www.kofiannanfoundation.org/our-work/initiative-electoral-integrity/
http://www.kofiannanfoundation.org/our-work/initiative-electoral-integrity/
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Reconnaître le leadership remarquable de jeunes 
militants qui s’attachent à défendre, à renouveler et à 

promouvoir la démocratie.

Promouvoir et appuyer le leadership politique 
Le prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie

Le prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie distingue et célèbre le 
leadership exceptionnel de jeunes militants qui s’attachent à défendre, à 
renouveler et à promouvoir la démocratie. Ce prix prestigieux, remis chaque 
année à l’occasion du Forum de la démocratie d’Athènes, rassemble une 
communauté mondiale de jeunes leaders déterminés à faire avancer les 
idéaux de la démocratie. Le lauréat du prix Kofi Annan NextGen pour la 
démocratie reçoit une récompense de 10 000 dollars US, bénéficie d’un 
mentorat auprès d’un expert reconnu en matière de démocratie pendant un 
an, et a l’occasion de s’exprimer lors de l’édition suivante du Forum 
d’Athènes pour la démocratie. Cette opportunité exceptionnelle permet au 
lauréat de partager son expertise et d’encourager une nouvelle génération 
de jeunes leaders à rejoindre la lutte pour la démocratie. La lauréate de la 
toute première édition du prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie, qui 
s’est tenue en 2023, est Namatai Kwekweza (Zimbabwe).

« Remporter le prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie est une leçon 
d’humilité et marque le début d’un parcours au sein d’un réseau plus large 
de personnes remarquables, qui font un travail extraordinaire dans le monde 
entier ! » a déclaré Namatai. « Je tiens à exprimer mon admiration pour les 
neuf finalistes qui, je le sais, font un travail important et dévoué. Je remercie 
ma famille et ma communauté qui ont fait de moi celle que je suis. D’après 
un proverbe africain, “il faut un village pour élever un enfant.” Je suis 
l’enfant de mon village ; 
Je suis qui je suis parce que j’appartiens à une équipe et à un réseau solides 
qui m’ont inculqué l’importance de l’authenticité, de l’empathie, du service, 
de l’espoir et du courage. La démocratie ne disparaîtra pas ! Notre foi et 
notre espoir en la démocratie sont renforcés par les actions que nous 
entreprenons aujourd’hui ! »

Les paroles inspirantes de Namatai font écho à l’esprit du prix Kofi Annan 
NextGen pour la démocratie. Ce prix n’a pas seulement pour but de mettre 
en avant des accomplissements personnels, mais de déclencher un 
mouvement collectif visant à renforcer la démocratie et à autonomiser les 
jeunes leaders dans le monde entier.

 
DÉCOUVREZ LES 10 FINALISTES DE LA PREMIÈRE ÉDITION DU 
PRIX KOFI ANNAN NEXTGEN POUR LA DÉMOCRATIE PAGES 48 ET 49.

Crédit : Forum d’Athènes pour la démocratie /  
Democracy and Culture Foundation



Aider la Malaisie  

Les 9 et 10 mai 2023, La 
Fondation Kofi Annan, Bersih et 
Global Bersih ont organisé une 

table ronde de deux jours dans les 
locaux du Parlement de la Malaisie, à 
Kuala Lumpur, pour débattre des défis 
et des possibilités posés par les 
gouvernements de coalition. Le but 
était d’appuyer les progrès actuels du 
pays vers la consolidation d’une 
démocratie multipartite en discutant 
des stratégies et des solutions à 
adopter face aux résultats des 
élections de 2022, à savoir un 
parlement sans majorité et un 
gouvernement de coalition, une 
situation inédite en Malaisie.

Depuis les élections de 2018, qui ont 
mis un terme à près de 60 ans de 
règne d’un parti unique, les dirigeants 
politiques progressistes, les 
organisations de la société civile 
revitalisées, et les organes de presse 
nouvellement indépendants ont mené 
le pays sur la voie de la 
démocratisation. 

Les réformes parlementaires et 
législatives ont renforcé l’intégrité des 
élections et la transparence de la 
prise de décisions politiques ; la 
modification des lois électorales a 
permis d’autonomiser et de mobiliser 
la jeune génération.

Néanmoins, compte tenu du manque 
de précédent, la viabilité d’un 
gouvernement de coalition post-
électoral suscite désormais certaines 
préoccupations et interroge sur la 
capacité d’une coalition de partis à 
gouverner de manière efficace, alors 
qu’ils ont été contraints de s’allier au 
lendemain d’une campagne très 
disputée.

Forte de son expertise et de son 
expérience en matière d’appui aux 
processus électoraux et à la 
démocratie dans différentes régions 
du monde – y compris dans les pays 
où les gouvernements de coalition 
sont courants –, la Fondation Kofi 
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ARTICLE DE FOND

 à avancer sur la voie de la démocratie multipartite

Les participants à la table ronde de deux jours « Renforcer de la démocratie en Malaisie », qui s’est tenue dans les locaux du Parlement de la Malaisie, à 
Kuala Lumpur, les 9 et 10 mai 2023.  
Crédit : Bersih
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Annan s’est associée à Bersih et à 
Global Bersih pour sélectionner des 
experts et faciliter les discussions sur 
différentes questions cruciales au 
regard de la situation actuelle en 
Malaisie. À cette fin, la Fondation a 
compté sur la collaboration du bureau 
du Président du Parlement, ainsi que 
sur le soutien de l’Union européenne et 
des Hauts-Commissariats de l’Australie 
et du Canada.

Pendant deux jours, les participants ont 
assisté aux présentations de politiciens 
et d’universitaires issus de pays où les 
coalitions post-électorales sont 
monnaie courante, et ont défini les 
pratiques susceptibles d’être mises en 
place en Malaisie. Citons, entre autres :

Les stratégies visant à renforcer la 
stabilité politique dans le contexte d’un 
parlement sans majorité, et à aider les 
coalitions post-électorales à établir des 

consensus, à élaborer des politiques 
communes et à définir un programme 
concerté de gouvernance.

Le rôle des partis de l’opposition, des 
députés sans portefeuille et des 
parlementaires ; l’importance 
d’autonomiser les parlementaires et 
d’offrir à chacun d’entre eux la 
possibilité de façonner la législation.

L’impact des différentes pratiques et 
structures courantes dans les 
démocraties parlementaires, comme 
les commissions parlementaires, les 
« cabinets fantômes » (groupes de 
députés de l’opposition) et les motions 
de censure.

L’influence des nouveaux médias et 
médias traditionnels ; la responsabilité 
de la société civile et le rôle 
déterminant des jeunes votants.

Ces discussions riches ont 
couvert de nombreux 
thèmes. Vous pouvez y 
accéder sur notre site ou 
en scannant le QR code :

Le Directeur exécutif de Bersih, Kok-Hin, 
s’adresse aux participants de la table ronde.  
Crédit : Bersih

1  
 

La concurrence 
constructive est saine et, 
de fait, essentielle à la 
démocratie ; elle facilite le 
débat et l’établissement de 
consensus – elle doit être 
encouragée et ne doit pas 
mener au chaos ou à 
l’antagonisme entre les 
partis.

2
 

Un bon gouvernement a 
besoin d’une bonne 
opposition, et pour être 
efficaces, les groupes de 
l’opposition ont besoin 
d’une structure, de 
ressources et de discipline.

3 
Si un ensemble de règles et 
de pratiques peut favoriser 
une démocratie 
parlementaire saine, le plus 
important est que les 
politiciens de tous bords 
adhèrent à un même 
ensemble de croyances, 
qu’ils aient confiance dans 
les institutions 
démocratiques et qu’ils se 
fassent confiance les uns 
les autres. La culture 
démocratique s’entretient, 
de même que l’éducation 
civique.

4 

Dans un pays aussi 
hétérogène que la Malaisie, 
tous les partis doivent être 
disposés à faire des 
alliances et à former des 
coalitions.  
Malheureusement, le 
populisme s’appuie souvent 
sur l’exacerbation des 
divisions au nom de la 
religion, de l’origine 
ethnique ou du 
nationalisme, ce qui nuit à 
la démocratie.

5 
La Malaisie n’a d’autre voie 
vers la stabilité politique 
que le renforcement de la 
démocratie et le bon 
fonctionnement d’un 
parlement sans majorité ; 
mais la démocratie doit 
refléter la société et les 
caractéristiques du pays ; il 
importe non seulement 
que les parties prenantes et 
les leaders nationaux 
écoutent et apprennent 
d’autrui, mais également 
qu’ils définissent leur 
propre conception de la 
démocratie.

Voici certains des points clés soulevés :

http://www.kofiannanfoundation.org/foundation-news/how-malaysia-can-successfully-move-toward-multi-party-democracy/
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Élections et démocratie : 2024 et au-delà
  QUELQUES EXEMPLES DE PROJETS QUE NOUS LANCERONS EN 2024 ET DANS LES ANNÉES À VENIR   

Excellence du leadership politique
Établir un réseau mondial d’institutions promouvant un 
leadership politique efficace et éthique pour répondre 
aux défis actuels et futurs en matière de gouvernance 

En 2024, la Fondation Kofi Annan inaugurera l’initiative 
« Leadership Excellence in Politics » (Excellence du 
leadership politique), un programme d’enseignement et 
de formation sur le leadership démocratique et le 
multilatéralisme destiné aux futurs jeunes leaders du 
monde entier.

En partenariat avec le 
Centre de politique de 
sécurité de Genève 
(GCSP), l’Apolitical 
Foundation et 
NexusVesting, la 
Fondation invitera 15 jeunes leaders à se rendre à 
Genève pour y perfectionner leurs compétences et leur 
expertise en matière de leadership et d’activisme 
civique ; de leadership éthique ; de principes et de 
pratiques démocratiques ; de promotion de l’inclusion, 
d’égalité et de sécurité, et de renforcement de la 
confiance des citoyens envers les institutions nationales 
et publiques.

« À l’heure actuelle, de nombreux leaders semblent ne plus savoir quel est leur 
rôle ni ce qui est nécessaire. La crise du leadership politique explique en 

grande partie la crise de la démocratie elle-même. » 
– Corinne Momal-Vanian, Directrice exécutive de la Fondation Kofi Annan.

Multilatéralisme et Démocratie
Comprendre le lien entre démocratie et multilatéralisme.

Les démocraties saines et durables ont été les 
principaux moteurs de l’établissement des normes du 
droit international sur lesquelles repose le système 
multilatéral actuel. Mais ce système – tout comme les 
notions de coopération et de dialogue 
internationaux – est aujourd’hui menacé par la 
polarisation croissante, le nationalisme, l’autoritarisme 
et de profonds clivages idéologiques. Afin de souligner 
le lien entre la démocratie et le multilatéralisme, ainsi 
que leur rôle essentiel face aux grands enjeux 
mondiaux, la Fondation Kofi Annan commandera des 
travaux de recherche et organisera une série de 

discussions à Genève sur des thèmes tels que les 
changements climatiques ou les nouvelles technologies 
et les droits humains, afin de favoriser une 
compréhension commune de la contribution 
fondamentale du leadership démocratique, éthique et 
inclusif à la résolution des problèmes mondiaux. 

Outre ces projets, la Fondation continuera de 
promouvoir le leadership et la participation des jeunes 
à la vie politique, notamment en poursuivant le projet 
WYDE Civic Engagement et en décernant à nouveau le 
prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie.
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L’intelligence artificielle (IA) et l’Europe
En juin 2024, plus de 365 millions de 
citoyens des 27 États membres de 
l’UE seront appelés à se rendre aux 
urnes dans le cadre des dixièmes 
élections parlementaires 
européennes. La transformation 
numérique se poursuivant dans le 
domaine des politiques comme dans 
d’autres secteurs, les élections 
continuent de subir l’impact négatif 
de la désinformation et de la 
propagation de fausses informations 
sur les réseaux sociaux. 

Ce problème suscitait déjà des 
préoccupations lors d’élections 
précédentes, mais l’évolution de 
l’intelligence artificielle générative se 
traduit par de nouvelles méthodes 
sophistiquées de création et de 
circulation de la désinformation. En 
parallèle de la tenue des élections, la 
Fondation Kofi Annan mènera une 
étude sur l’utilisation de l’IA afin de 
mieux comprendre la menace et de 
contribuer à la mise au point de 
solutions politiques.

Promouvoir des élections 
pacifiques au Ghana
Afin de garantir que l’élection 
présidentielle de décembre 2024 se 
déroule de manière pacifique et que 
ses résultats sont transparents et 
acceptés, la Fondation Kofi Annan et 
le Conseil National de la Paix au 
Ghana espèrent promouvoir 
l’adhésion à une promesse de paix 
en amont du scrutin. 

Grâce à des discussions organisées 
dans tout le pays avec des 
organisations de la société civile, 
des jeunes, des partis politiques, des 
dirigeants religieux, la Fondation et 
le CNP pourront recenser les 
menaces pesant sur la tenue 
d’élections pacifiques et définir les 
mesures que peuvent prendre les 
candidats et les partis politiques. 
Les partis politiques prendront des 
engagements en ce sens tout au 
long de l’année, et les candidats à 
l’élection présidentielle le feront 
dans le cadre d’une cérémonie 
publique la veille du scrutin.

Conversations nationales : le Nigéria en quête d’identité 
nationale
Si, depuis la fin du régime militaire, 
le Nigéria a accompli des progrès 
significatifs dans l’enracinement 
des processus et des valeurs 
démocratiques, les élections 
récentes révèlent cependant que 
des questions cruciales sur l’avenir 
du pays restent en suspens. En 
partenariat avec le Conseil National 

de la Paix au Nigéria, la Fondation 
s’emploiera à organiser une série de 
discussions pluriannuelles – neutres 
et dépolitisées – à l’échelle du pays 
afin d’aider le gouvernement, la 
société civile et l’ensemble de la 
population à ouvrir la voie vers un 
Nigéria prospère, pacifique et 
unifié.
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Porter les valeurs d’un système multilatéral plus performant, plus inclusif et plus équitable.  
Un héritage pour un leadership efficace et une action multiculturelle.

Nous nous efforçons, par notre engagement, de mieux 
faire connaître les stratégies, les politiques, les valeurs 
et les approches qui ont permis à Kofi Annan de 

défendre le recours à des réponses multilatérales aux 
problèmes mondiaux, et qui conservent toute leur pertinence 
face aux défis actuels. Notre démarche repose sur une 
sélection de projets et d’initiatives tels que des articles 
d’opinion, des conférences, des récompenses et des 
expositions, qui commémorent la vie de Kofi Annan ou qui 
portent son nom, et qui transmettent ses valeurs et 
entretiennent son influence sur les événements d’aujourd’hui. 

« Nous avons la capacité de remodeler le 
système mondial de la sécurité 

alimentaire afin de réduire la faim, de 
mettre fin à la pauvreté et de promouvoir 

un développement durable. » 
– Kofi Annan

Multilatéralisme : la méthode Kofi Annan



Une conférence de haut niveau sur la paix qui se tient tous 
les ans dans le cadre de la Semaine de la paix de Genève 

L’Allocution Kofi Annan de Genève pour la Paix
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Le 3 novembre 2023, Filippo Grandi, 
Haut-Commissaire des Nations Unies 
pour les réfugiés, a prononcé 
l’Allocution Kofi Annan de Genève 
pour la Paix de l’édition 2023. 
Imprégnée de la riche expérience de 
M. Grandi en matière d’action 
humanitaire, l’allocution a rappelé 
l’urgence de la situation des civils qui 
subissent l’impact de l’absence de 

paix sur tous les continents. 
Prononcée dans le cadre de la 
Semaine de la paix de Genève, 
laquelle met l’accent sur la paix et la 
compréhension, l’allocution a 
souligné la nécessité du dialogue, de 
la compassion et du leadership en 
période de crise. Pour plus 
d’informations, consultez la page 44.

Commission Kofi Annan sur la sécurité alimentaire
Pour Kofi Annan, le fait que près d’un 
milliard de personnes souffrent 
d’insécurité alimentaire représentait un 
« échec moral retentissant » et un 
« frein majeur au développement 
socio-économique en général ». Alors 
que les crises climatique et alimentaire 
ne cessent de s’aggraver, la 
Commission Kofi Annan sur la sécurité 
alimentaire entend apporter des 
réponses urgentes au problème 

persistant de l’insécurité alimentaire en 
redynamisant la structure de la 
gouvernance mondiale.

Grâce à l’appui de la 
Fondation Rockefeller, la 
Fondation Kofi Annan a chargé un 
groupe de leaders éminents – la 
Commission Kofi Annan sur la sécurité 
alimentaire – d’examiner les défis 
actuels liés à l’architecture mondiale de 

la sécurité alimentaire ; de formuler des 
recommandations politiques et de 
définir des modèles à même de 
transformer le système de gouvernance 
mondiale de la sécurité alimentaire ; de 
susciter des engagements politiques en 
faveur d’un nouveau système adapté 
qui permettra d’étendre la sécurité 
alimentaire durable, équitable et 
résiliente à l’échelle mondiale. 
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« Les accidents de la route ne sont pas des accidents »  
aimait à rappeler Kofi Annan, qui refusait d’y voir une 
fatalité et soutenait les mesures ainsi que les programmes 
en faveur de la sécurité routière. Les 25 et 
26 septembre 2023, le Royaume du Maroc a accueilli la 
deuxième édition du Prix Kofi Annan de la sécurité routière à 
Marrakech. Ayant pour thème « Transformation numérique 
et innovations pour des routes plus sûres », l’événement a 
été organisé conjointement par le ministère des Transports 
et de la Logistique du Maroc, l’Agence nationale de la 
sécurité routière, la Commission économique des 
Nations Unies pour l’Afrique, l’Envoyé spécial du Secrétaire 
général des Nations Unies pour la sécurité routière et la 
Fondation Kofi Annan.

Le Prix Kofi Annan de la sécurité routière reconnaît les 
contributions remarquables de gouvernements, d’acteurs 
du secteur privé et de la société civile, d’organisations et de 
particuliers en matière de sécurité routière en Afrique.  
La deuxième édition du prix a particulièrement souligné 
l’action des gouvernements qui ont mis en place des 
mesures et des interventions déterminantes  pour atteindre 
les objectifs de la deuxième Décennie d’action pour la 
sécurité routière 2021-2030 proclamée par les 
Nations Unies, à savoir réduire de 50 % le nombre de morts 
sur les routes d’ici à 2030.

Récompenser les contributions remarquables à la sécurité routière en Afrique

Prix Kofi Annan de la sécurité routière

VISITEZ NOTRE SITE POUR EN SAVOIR PLUS SUR LE PRIX KOFI ANNAN DE LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE

Les lauréats de l’édition 2023 du Prix Kofi Annan de la sécurité routière

http://www.kofiannanfoundation.org/our-work/kofi-annan-road-safety-award/
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Nous sommes heureux de poursuivre notre 
collaboration avec le Mansfield College d’Oxford 
et de récompenser, chaque année, des étudiants 
dans le cadre du programme de bourses 
d’études supérieures Weidenfeld-Hoffmann. 

Ces bourses entièrement financées sont 
octroyées en hommage à Kofi Annan. Source 
d’inspiration et de respect pour les étudiants 
sélectionnés, son nom évoque à lui seul l’objectif 
du programme : éduquer pour créer un monde 
meilleur. 

Avec ces bourses, le Mansfield College souhaite 
inspirer et transformer la vision du monde des 
boursiers, reflétant l’expérience que Kofi Annan 
lui-même disait avoir vécue au Macalester 
College.

Bourses 
Kofi Annan

« Compte tenu de l’engagement 
profond de Kofi Annan envers 

l’éducation en tant que moteur de 
la paix, de la collaboration et du 

développement dans le monde, et 
des liens qui nous unissaient à lui 
et dont nous sommes fiers, il nous 

a semblé évident d’associer son 
nom à ce projet. »
– Helen Mountfield QC,  

Directrice, Mansfield College
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Cinq ans après le décès de Kofi Annan, sa vision d’une 
société mondiale pacifique résonne toujours aussi 
fortement. En cette année marquante, la Fondation 

Kofi Annan, l’Institut de hautes études internationales de 
Genève et la Plateforme de Genève pour la consolidation de 
la paix ont une nouvelle fois organisé leur conférence 
annuelle de haut niveau sur la paix :  
l’Allocution Kofi Annan de Genève pour la paix.

Le 3 novembre 2023, Filippo Grandi, Haut-Commissaire des 
Nations Unies pour les réfugiés, a prononcé l’« Allocution 
Kofi Annan de Genève pour la Paix » de l’édition 2023. 

Filippo Grandi a commencé son allocution par cette 
déclaration simple et glaçante « Nous vivons – à 
nouveau – en temps de guerre », citant les divisions 
profondes et la polarisation qui pèsent aujourd’hui sur les 
relations internationales, les 46 situations d’urgence 
déclarées par le HCR dans 32 pays au cours des 12 derniers 
mois, et la forte augmentation du nombre de personnes 
déplacées dans le monde, qui s’élevait à 114 millions en 
2023, un chiffre jamais atteint auparavant. Il a souligné la 
nécessité d’organiser la Semaine de la paix de Genève et 
nous a rappelé la conviction de Kofi Annan selon laquelle 
nous devions tous contribuer à la paix, chacun à notre 
façon. 

La célèbre soprano, défenseure des droits humains et 
ambassadrice honoraire à vie du HCR, Barbara Hendricks, a 
offert un récital unique.  
Défenseure des droits des réfugiés, elle a interprété son 
« Medley for Refugee Children » composé de 
« Summertime », « Home » (un poème de Warsan Shire), 
« Sometimes I Feel Like a Motherless Child » et « O Freedom 
We Shall Overcome », accompagnée à la guitare électro-
acoustique par Ulf Englund.

Ahmad Fawzi, ancien porte-parole et conseiller en 
communication de Kofi Annan, a animé l’événement et la 
discussion.

L’édition 2023 de l’« Allocution Kofi Annan de Genève pour 
la Paix », fruit du partenariat de la Fondation Kofi Annan, de 
l’Institut de hautes études internationales de Genève et de 
la Plateforme de Genève pour la consolidation de la paix, a 
conclu la dixième Semaine de la paix de Genève. Cette 
manifestation annuelle a été rendue possible grâce à l’appui 
de la République et du Canton de Genève, de la Genève 
internationale et de la ville de Genève. 

LIRE L’INTÉGRALITÉ DU TEXTE SUR NOTRE SITE

Un Appel à la Paix en temps de guerre

L’édition 2023 de l’« Allocution Kofi 
Annan de Genève pour la Paix »
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ARTICLE DE FOND

https://www.kofiannanfoundation.org/articles/the-2023-kofi-annan-geneva-peace-address-a-call-for-peace-by-filippo-grandi/
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Un Appel à la Paix en temps de guerre

« Notre monde – qui est en guerre – a 
désespérément besoin de redéfinir les 
principes mêmes du droit et de l’humanité 
pour contrer les tendances et les actions dont 
nous sommes aujourd’hui témoins. » – Extrait du 
discours de Filippo Grandi dans le cadre de l’édition 2023  de 
l’Allocution Kofi Annan de Genève pour la Paix

SCANNEZ 
POUR 

VISIONNER
L’ÉDITION 
2023 DE 

L’ALLOCUTION 
KOFI ANNAN 
DE GENEVE 

POUR LA PAIX

Personne ne fuit sa maison 
à moins

qu’elle ne soit devenue la gueule 
d’un requin

tu ne cours vers la frontière

que quand toute la ville fait de 
même

tes voisins courent plus vite que toi

le goût du sang dans la gorge

le garçon avec qui tu allais à l’école

qui hier t’embrassait à en perdre 
haleine derrière la vieille 
ferronnerie

brandit aujourd’hui une arme plus 
grande que lui

tu ne fuis ta maison

que lorsqu’elle t’empêche d’y 
rester.

EXTRAIT DE « HOME » DE WARSAN SHIRE
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Deuxième édition du Prix Kofi Annan 
pour l’Innovation en Afrique
Soutenir les solutions innovantes dans le domaine de la sécurité 
alimentaire en Afrique

 
Des représentants de la chancellerie fédérale d’Autriche, de 
l’Accélérateur d’innovation du Programme alimentaire mondial, de 
l’Agence autrichienne de développement et de la 
Fondation Kofi Annan ont décerné pour la première fois, au mois 
de juillet 2022, le Prix Kofi Annan pour l’innovation en Afrique. 
Trois start-up africaines ont été récompensées. Ce prix est destiné 
à soutenir des entrepreneurs sociaux africains prometteurs, ayant 
pu mettre au point un modèle économique durable, à développer 
des solutions numériques pour le bien commun, et à perpétuer 
ainsi l’héritage de Kofi Annan et son engagement en faveur d’un 
monde plus juste et plus équitable.  
Chacun des lauréats reçoit un don de 250 000 euros (environ 
250 000 dollars US) pour le financement de son projet, et 
bénéficie en outre d’une visibilité internationale et d’un mentorat 
à long terme.

La deuxième édition, qui se tiendra en 2024, sera axée sur 
l’ODD 2 – Faim « zéro ».

DÉCOUVREZ LES LAURÉATS DE LA PREMIÈRE ÉDITION DU PRIX 
KOFI ANNAN POUR L’INNOVATION EN AFRIQUE

La méthode Kofi Annan :  
La coopération multilatérale en 2024 et au-delà

Quelques exemples de projets que nous lancerons en 2024 
et dans les années à venir :

https://www.kofiannanfoundation.org/articles/kofi-annan-award-for-innovation-in-africa-winners-2022/
https://www.kofiannanfoundation.org/articles/kofi-annan-award-for-innovation-in-africa-winners-2022/
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Prix du dessin de presse 
« Kofi Annan Courage in 
Cartooning Awards » 2024
Récompenser les contributions 
remarquables à la liberté d’expression par 
des dessinateurs éditoriaux et politiques.

Le 3 mai 2022 (Journée mondiale de la 
liberté de la presse), la Freedom Cartoonists 
Foundation a remis, à Genève, le nouveau 
prix « Kofi Annan Courage in Cartooning 
Awards » à deux dessinateurs : Vladimir 
Kazanevsky (Ukraine) et Gábor Pápai 
(Hongrie). La prochaine édition se tiendra 
en mai 2024.

La première de ces conférences 
Kofi Annan a été donnée au mois de 
septembre 2022 par Mia Mottley, 
Première ministre de la Barbade. Elle 
a été suivie en direct par 
2 000 personnes et visionnée en 
différé plus de 7 000 fois. Le cycle 
de conférences Kofi Annan est une 
initiative conjointe de l’Institut 
international pour la paix, de 
l’International Crisis Group, de la 
Fondation Kofi Annan et de l’Open 
Society Foundations. Les conférences 
se tiennent à New York, au moment 
des réunions de haut niveau de 
l’Assemblée générale des 
Nations Unies, et offrent une tribune 
aux orateurs pour présenter de 
nouvelles idées et de nouveaux 
programmes à développer dans le 
cadre de la coopération et de la 
diplomatie internationales. Elles font 
écho aux efforts de Kofi Annan pour 
encourager la coopération basée sur 
des règles et des solutions durables. 
L’édition 2024 du cycle de 
conférences Kofi Annan sera 
annoncée début 2024. 

Le cycle de
conférences 
Kofi Annan

Une conférence annuelle qui 
incarne les valeurs de Kofi Annan
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Notre réseau de jeunes 

Célébrer les Voix de Demain

Depuis sa création en 2016, Extremely 
Together travaille en première ligne de 
la lutte contre l’extrémisme violent. Que 
ce soit dans les rues animées des 
Philippines ou dans les paysages 
paisibles de la Norvège, nos dix jeunes 
leaders et les six antennes nationales 
adoptent une approche de pair à pair, 
comblant les lacunes des initiatives 
internationales et proposant un nouveau 
discours.  Ensemble, ils incarnent la 
résilience, le courage, et un 
engagement inébranlable à construire 
des ponts là où d’autres voient des 
obstacles.

Dans un monde assombri par les problèmes brille une lueur d’espoir – le réseau de jeunes leaders 
de la Fondation Kofi Annan. Unis autour d’une même vision de la paix, du progrès et du changement 
positif, ces acteurs exceptionnels issus de milieux différents et originaires du monde entier prouvent 

que les initiatives dirigées par des jeunes peuvent façonner un avenir meilleur.

Défier l’extrémisme, défendre la paix

Le prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie

Finalistes :
Alejandro Daly (Venezuela)

Andrew Regalado (États-Unis)

Duaa Muhammed (Syrie)

Esther Ze Naw Bamvo (Myanmar)

Nicole Becker (Argentine) 

Maung Sawyeddollah (Rohingya)

     Edmilson Angelo (Angola)

     Rosemarie Ramitt (Guyana)

     Nika Kovač (Slovénie)

Lauréate :
Namatai 
Kwekweza

Les 10 jeunes leaders  
d’Extremely Together 

Arizza Nocum (Philippines) 
Bjørn Ihler (Norvège)

Fatima Zaman (Royaume-Uni)

Hajer Sharief (Libye)

Ilwad Elman (Somalie)

Jonah Obajeun (Nigéria)

Mimoun Berrissoun (Allemagne)

Ndugwa Hassan (Ouganda)

Syed Ali Abbas Zaidi (Pakistan)

Zaid Al Rayes (Syrie)

Les antennes d’Extremely Together 

Ouganda
Philippines
Somalie

Pakistan
Niger
Burkina Faso

Extremely Together

L’avenir de la démocratie | La lauréate et les neuf finalistes de l’édition 2023 du prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie

Les jeunes leaders d’Extremely Together avec 
Kofi Annan
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Dans un esprit de dialogue et de collaboration 
intergénérationnelle, l’initiative « Kofi Annan 
Changemakers » aide les jeunes à faire entendre leur 
voix sur la scène mondiale. Originaires de plus de 
25 pays, les acteurs du changement sélectionnés 
interviennent en ligne et à Genève, en Suisse, pour 
dialoguer avec des leaders expérimentés et nourrir des 
échanges constructifs sur des questions de la plus 
haute importance. Leur parcours inspire, leur action 
stimule, et leur voix se fait entendre au-delà des 
frontières, allumant l’étincelle du changement aux 
quatre coins du monde.

Ancrés au cœur de l’Afrique subsaharienne, les « Centres de 
responsabilité et transparence » de l’initiative WYDE Civic 
Engagement préparent la prochaine génération de leaders 
éthiques et démocratiques. Triés sur le volet dans plus de 
17 pays, 20 jeunes pionniers suivent une formation 
complète et bénéficient d’une mise en réseau, développant 
les compétences et les outils nécessaires pour obtenir des 
changements tangibles. Bénéficiant d’une subvention de 
démarrage et faisant preuve d’un dévouement sans faille, 
ils transforment leur vision en action, stimulant les 
mouvements locaux et promouvant le progrès au sein de 
leur communauté.

L’avenir de la démocratie | La lauréate et les neuf finalistes de l’édition 2023 du prix Kofi Annan NextGen pour la démocratie

Kofi Annan Changemakers
Mieux faire entendre la voix des jeunes, 
inspirer l’action

Promotion 2023 des Kofi Annan Changemakers :

Benjie Allen Dela Pasion Aquino (Philippines)
Clement Ngosong (Cameroun)

Laura Natalia García Torrejano (Colombie)

Mable Chileshe (Zambie)

Mathias Charles Yabe (Ghana)

Nabeela Iqbal (Sri Lanka)

Sabir Ali (Pakistan)

Taylor Dee Hawkins (Australie)

Tayma Abdalhadi (Palestine)

Toha Shamsoo Issah (Ghana)

Vee Silas (Nigéria)

Aida Marukyan (Arménie)

Centres de responsabilité et transparence 
de l’initiative WYDE Civic Engagement :
Préparer les leaders, générer un impact 

Daisi Omokungbe 
(Nigéria)

Gloria Albert (Soudan du 
Sud)

Maulline Gragau 
(Éthiopie)

Mealii Swazuri (Kenya)

Mumbiko King’ori 
(Kenya)

Nashiba Nakabira 
(Ouganda)

Ossei Owusu Prince 
(Ghana)

Petrider Paul (Tanzanie)

Raymundo Chifundo 
Magangani (Malawi)

Victor Kirui (Kenya)

Estelle Djanato (Bénin)

Essossiname Tagnami 
(Togo) 
Fanta Coumba 
Karembe (Mali)

Héritier N. Mumbere 
Sivihwa (RDC)

Ismaël Compaoré  
(Burkina Faso)

Ismaila Yalcouye (Mali)

Souwaiba Ibrahim 
(Niger)

Sylvain Langue (Tchad)

Tiana Harimiora 
Randrianarison 
(Madagascar)

Zipporah Dulcie 
Ndione (Sénégal)

Les 20 jeunes leaders sélectionnés pour participer aux 
« Centres de responsabilité et transparence » en 2023-2024
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Le Conseil d’administration de la Fondation Kofi Annan
Notre Conseil d’administration est composé de personnalités reconnues du monde entier. 

Elhadj As Sy (Président du Conseil 
d’administration) 
Sénégal

Ancien Secrétaire général de la Fédération internationale des 
sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Nane Annan 
Suède

Défenseure de la nutrition, artiste et ancienne avocate. 
Nane Annan est l’épouse de feu Kofi Annan.

Louise Arbour 
Canada

Avocate, procureure et juriste canadienne. Ancienne 
Représentante spéciale du Secrétaire général des Nations Unies 
pour les migrations internationales.
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Notre Conseil d’administration est composé de personnalités reconnues du monde entier. Kyung-wha Kang 
Corée

Présidente et directrice générale, Asia Society, ancienne 
ministre des Affaires étrangères de la République de Corée

Doris Leuthard 
Suisse

Femme politique et avocate suisse. Membre du Conseil fédéral 
suisse entre 2006 et 2018. Elle a été élue présidente de la 
Confédération suisse en 2010 et en 2017.

Susana Malcorra 
Argentine
Ancienne ministre des Affaires étrangères de l’Argentine, ancienne 
Secrétaire générale adjointe à l’appui aux missions des Nations Unies, 
ancienne Responsable des opérations et ancienne Directrice exécutive 
adjointe du Programme alimentaire mondial.

Samson Itodo 
Nigéria

Avocat et militant pour la démocratie du Nigéria. 
Fondateur de Yiaga Africa, une ONG dont la mission est de 
promouvoir la démocratie en Afrique.

Bernard Mensah 
Royaume-Uni

Président du département international de Bank of America et 
Président directeur général de Merrill Lynch International.
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Michael Møller 
Danemark

Ancien Secrétaire général adjoint des Nations Unies et 
12e directeur général de l’Office des Nations Unies à 
Genève.

Ivan Pictet 
Suisse

Ancien associé principal de la banque privée multinationale 
suisse Pictet & Cie et ancien Président de la Fondation pour 
Genève.

Ghassan Salamé 
Liban

Universitaire, homme politique et diplomate. 

Peter Piot (depuis 2023) 
Belgique

Médecin et microbiologiste, Conseiller spécial de la Présidente de 
la Commission Européenne sur les questions relatives à la sécurité 
sanitaire mondiale, Directeur exécutif fondateur du Programme 
commun des Nations Unies sur le VIH/sida.

SCANNEZ POUR EN SAVOIR 
PLUS SUR NOTRE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
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L’équipe de la Fondation Kofi Annan
Les membres de l’équipe de la Fondation Kofi Annan sont animés par une même passion : transformer le monde de 
manière positive. Notre équipe est composée de personnes exceptionnelles déterminées à faire progresser la démocratie, 
à promouvoir le leadership des jeunes et à favoriser la coopération internationale.  
 
Tous les membres de notre équipe ont partagé leur citation favorite de Kofi Annan car ses mots continuent de 
nous inspirer !

Corinne Momal-Vanian
Directrice exécutive

« Chacun d’entre nous doit partager la douleur 
de tous ceux qui souffrent et la joie de tous ceux 

qui espèrent. » 
Kofi Annan

Maud Roure
Directrice exécutive adjointe 
et directrice des programmes

« Aucun conflit, aussi enraciné soit-il, n’est 
insurmontable. L’inimitié entre les peuples n’est 

pas une fatalité. »
Kofi Annan

Li Ling Low
Directrice des finances 
et de l’administration

« Sans développement, il ne peut y avoir de 
paix et de sécurité à long terme. Sans sécurité 

et sans paix, il ne peut y avoir de 
développement à long terme. »

Kofi Annan

SCANNEZ POUR CONSULTER 
D’AUTRES CITATIONS DE KOFI ANNAN



Genna Ingold
Directrice de la communication

« Nous pouvons ne pas avoir la même religion, le 
même langage, la même couleur de peau, mais 

nous appartenons tous à la même race humaine. »
Kofi Annan
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Laura Kerbidi
Associée à la communication

« La connaissance est source de pouvoir. 
L’information est libératrice. Dans chaque 

société, dans chaque famille, l’éducation est 
indispensable pour avancer. »

Kofi Annan

Linda Peterhans
Responsable de programme :  
Leadership des jeunes

« Tout le monde a le droit de pratiquer un sport. Le 
développement, la santé et la paix ne sont pas des 

“sports spectacles”. Ils requièrent la mobilisation et 
l’engagement des personnes, des communautés et 

des gouvernements. »
Kofi Annan

Sofia Anton Martins
Responsable de programme :  
Jeunesse et paix

« Le monde ne nous appartient pas.  
Nous le léguons aux générations futures. »

Kofi Annan

Alessia Ulfe Bandini
Consultante de programme : 
Jeunesse et paix

« Tant que nous ne prendrons pas de mesures en 
faveur du climat, nous ne réunirons pas les 
conditions du développement durable. »

Kofi Annan
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Fiona Goudroye
Associée de projet : Jeunesse et paix,  
Commission sur la sécurité alimentaire

« Les personnes différentes, déplacées et 
réfugiées enrichissent notre vie ; votre 

tolérance et votre ouverture à leur égard vous 
ouvriront de nouveaux mondes ; où que vous 

alliez, vous serez les bienvenus. »
Kofi Annan

Teresa Lévigne
Responsable principale de programme : 
Démocratie et multilatéralisme

« Nous ne connaîtrons pas la sécurité sans le 
développement, nous ne connaîtrons pas le 
développement sans la sécurité, et nous ne 

connaîtrons ni l’un ni l’autre si nous ne 
respectons pas les droits humains. » 

Kofi Annan

Declan O’Brien
Responsable - Multilatéralisme 
et démocratie

« Il n’existe pas de modèle unique de la 
démocratie, des droits humains ou de 

l’expression culturelle qui soit applicable 
universellement. Mais la démocratie, les droits 

humains et la liberté d’expression culturelle 
doivent régner partout dans le monde. » 

Kofi Annan

Karen Zamberia
Responsable de programme :  
Démocratie et multilatéralisme

« Nous devons toutes et tous, et pas seulement 
les présidents et les généraux, jouer un rôle dans 
le développement de communautés pacifiques et 

stables ; nous ne pouvons pas nous contenter 
d’être des observateurs passifs. »

Kofi Annan

Ayooshee Dookhee
Responsable de programme :   
Commission sur la sécurité alimentaire 
(depuis 2024)

« Nous avons la capacité de remodeler le système 
mondial de la sécurité alimentaire afin de lutter 
contre la faim, de mettre fin à la pauvreté et de 

promouvoir un développement durable. »
Kofi Annan
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Nous tenons à remercier toutes les personnes non citées ci-dessus qui ont soutenu notre travail en 2023.

Nelly Martin
Coordonnatrice des voyages et de 
l’administration

« Vivre c’est choisir. Mais pour bien choisir, il 
faut savoir qui nous sommes, ce que nous 

représentons, où nous voulons aller et pourquoi 
nous voulons y aller. »

Kofi Annan

Alexandre Najib 
El Meouchi
Stagiaire : Démocratie et multilatéralisme

« La réconciliation peut être entendue comme un 
processus, une aspiration et un résultat. »

Kofi Annan

Clara Bernard
Stagiaire : Jeunesse et paix

« Nous devons faire respecter les principes du 
dialogue et de la tolérance. À défaut, il ne sera 

possible ni d’avoir des échanges d’idées apaisés, 
ni de réunir les gens, ni de s’entendre sur des 

solutions. »
Kofi Annan

Mohammad Shehadat
Associée de projet :  
Jeunesse et paix (depuis 2024)

« Une paix durable est bien plus que l’absence 
de guerre. »
Kofi Annan

Benedetto Rabbito
Stagiaire : Jeunesse et paix

« Les jeunes devraient se situer à l’avant-garde 
du changement et de l’innovation dans le 
monde. Si on leur en donne les moyens, ils 

peuvent devenir des acteurs clés du 
développement et de la paix. »

Kofi Annan
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Conseillers spéciaux

Sébastien F. W. Brack
Conseiller spécial : Démocratie, élections et institutions européennes

Alan Doss
Conseiller spécial

Anja Kasperssen
Conseillère spéciale : Technologies numériques, équité, paix et démocratie

Michaelene Welsh
Conseillère spéciale : Mobilisation des ressources institutionnelles et partenariats

Arnauld Akodjenou
Conseiller spécial pour l’Afrique
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Nos financements​
Nous tenons à remercier les partenaires financiers et les donateurs privés 
pour leur soutien généreux.

  DONATEURS PRIVÉS  

Nous tenons également à remercier les donateurs qui ont contribué sur notre site Web 
et les personnes qui ont contribué de manière anonyme.

Nane Annan | Alain Dick | Ivan Pictet | Gillian Sorensen | Jenö Staehelin | Strive Masiyiwa

Département fédéral des 
affaires étrangères de 

Suisse

Commission 
européenne

République et 
Canton de Genève

Global Challenges 
Foundation

Ville de Genève

Département d’État 
des États-Unis

Open Society 
Foundations

Carnegie Corporation 
of New York

Fondation
Rockefeller
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Accountability Lab 

Apolitical Foundation 

Baraza Media Lab

BERSIH 

Centre d’Accueil de la Genève Internationale (CAGI)

Centre d’Études Pour l’Action Sociale (CEPAS)

Conseil de l’Apostolat des Laïcs catholiques du Congo 
(CALCC)

ChangemakerXchange

College of Youth Activism and Development

Democracy and Culture Foundation

Elman Peace Centre

Commission européenne 

European Partnership for Democracy

Freedom Cartoonists Foundation

Fumbua Kenya

Geneva Centre for Security Studies (GCSP)

Institut de hautes études internationales de Genève

Greycells – Association of Former International Civil Servants 
for Development

Hashtag Generation

International Crisis Group

International Peace Institute

Union internationale des télécommunications

In Transformation Initiative (ITI)

Kristiyano-Islamic Peace Library (KRIS)

Tribunal électoral mexicain 

Ministère des Laïcs Protestants (MILAPRO)

Comité national pour la paix (Nigéria)

NexusVesting 

Open Society Foundations

The Elephant

The Oslo Center

Uganda Muslim Youth Development Forum

Unity Effect

Westminster Foundation for Democracy

180 Grad Wende

  NOS PARTENAIRES  

Nous remercions nos partenaires exceptionnels qui ont collaboré avec nous en 2023 :
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Dépenses 
en 2023
Total 

EN MILLIERS DE FRANCS SUISSES

2,8 millions CHF*

Finances
Exercice clos le 31 décembre 2023

La Fondation Kofi Annan collabore avec différentes organisations et dispose d’un budget modeste pour couvrir 
ses frais de fonctionnement annuels. Pour l’exercice 2023, ses dépenses se sont élevées à 2,8 millions de francs 
suisses (CHF)*. 

ÉLECTIONS ET DÉMOCRATIE

1 178 000 CHF  |  42 %

JEUNESSE ET PAIX

1 067 000 CHF  |  38 %

MULTILATÉRALISME : LA MÉTHODE KOFI ANNAN

564 000 CHF  |  20 %

*Dépenses non auditées
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Sources de  
financement 
en 2023
Total 

EN MILLIERS DE FRANCS SUISSES

2,8 millions CHF*

La Fondation fournit des rapports financiers et des 
descriptifs transparents et détaillés sur ses activités. 
Elle accepte les dons à condition que son intégrité 
soit préservée.

FONDATIONS 

1 155 000 CHF  |  42 %

FONDS PRIVÉS 

905 000 CHF  |  33 %

GOUVERNEMENTS 

662 000 CHF  |  24 %

AUTRES 

25 000 CHF  |  1 %



La Fondation Kofi Annan est une organisation indépendante à but 
non lucratif, de droit suisse, financée par divers donateurs publics et 
privés. Nos revenus ne sont pas garantis et, sans les contributions 
financières provenant des personnes, des fondations, des 
gouvernements et d’autres institutions, nous ne pourrions mener à 
bien notre mission.  

Nous recherchons activement le soutien de personnes et 
d’organisations qui partagent nos valeurs et qui souhaitent investir 
dans la paix, le développement et la défense des droits humains.

· �Souhaitez-vous contribuer au développement de sociétés 
pacifiques, démocratiques et résilientes ?

· �Vous intéressez-vous de manière active à un aspect particulier du 
travail de la Fondation ?

· Souhaitez-vous soutenir l’un de nos programmes ou projets ?

62    SOUTENEZ NOTRE ACTION

Soutenez  
notre action 

SCANNEZ POUR 
NOUS CONTACTER



FONDATION KOFI ANNAN    l    RAPPORT ANNUEL 2023    63 

N’hésitez 
pas à nous 
contacter !
Fondation Kofi Annan

Case postale 157 ​

1211 Genève 20, Suisse​

info@kofiannanfoundation.org

kofiannanfoundation.org​

Retrouvez-nous sur :

Facebook​

LinkedIn​

X

YouTube

SCANNEZ POUR 
VISITER NOTRE SITE

mailto:info@kofiannanfoundation.org
http://kofiannanfoundation.org
https://www.facebook.com/kofiannanfoundation/
https://www.linkedin.com/company/kofi-annan-foundation/
https://www.youtube.com/user/kofiannanfoundation


Pour de plus amples informations sur notre travail, rendez-vous sur : 

kofiannanfoundation.org

Case postale 157, 1211 Genève 20, Suisse

info@kofiannanfoundation.org

Retrouvez-nous sur : Facebook  |  LinkedIn  |  X  |  YouTube  

VISITEZ NOTRE 
SITE WEB

http://kofiannanfoundation.org
mailto:info%40kofiannanfoundation.org?subject=
https://www.facebook.com/kofiannanfoundation/
https://www.linkedin.com/company/kofi-annan-foundation/
https://www.youtube.com/user/kofiannanfoundation

